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Laura Lee Noonan 
 

Message de la présidente 

 
L’année a été occupée et productive pour l’organisation, le tout pendant une pandémie mondiale. Alors que nous 
regardons autour de nous, nos partenaires, nos familles et nos collectivités ont tous été affectés par cet 
événement sans précédent. Comme d’autres, notre organisation a changé ses façons de faire pour s’adapter aux 
nouvelles façons de travailler et d’interagir, et je suis fière de la concentration et de la résilience dont notre conseil 
et notre personnel ont fait preuve au cours de la dernière année. 
 
Le conseil de la CAPB a fourni une gouvernance éclairée dans divers domaines : respect et considération pour son 
personnel et le conseil d’administration durant les interventions liées à la pandémie, respectivement; 
responsabilité financière dans l’exécution de contrats et dans le maintien de la transparence des comptes et des 
rapports; examen continu des règlements administratifs et des politiques de la CAPB; et maintien des réunions 
régulières du conseil et de la présentation de rapports. Les membres du conseil ont participé à plusieurs comités 
ad hoc pour appuyer la participation de la CAPB à la recherche, à des projets, à des politiques et à des rapports 
ainsi que soulignant un cadre de planification stratégique qui sera mis en œuvre durant l’année à venir. Ce sera le 
premier plan stratégique de la CAPB. Le conseil est très enthousiaste à l’idée de commencer ce travail et d’interagir 
avec nos bailleurs de fonds, nos intervenants communautaires et nos partenaires. Il s’agit véritablement d’un 
moment opportun pour envisager comment la CAPB souhaite servir le milieu de la prévention au Canada 
atlantique au cours de la prochaine décennie et des répercussions qu’elle souhaite avoir en le faisant. 
 
Les activités de la CAPB continuent d’être exécutées avec précision par notre directrice générale compétente et 
engagée, Jennifer Russell. Elle a admirablement démontré notre mission – un agent de changement positif qui 
offre du leadership pour la prévention des blessures et de leurs impacts sur les personnes et les communautés – 
tout au long de cette période incertaine, rehaussant les partenariats et bâtissant des relations avec les nouveaux 
intervenants dans les projets mettant l’accent sur les domaines de politiques de prévention des blessures affectés 
par la COVID-19, tout en nous tenant informés des données probantes émergentes sur des sujets connexes. Elle a 
orienté avec compétence nos priorités stratégiques tout en fournissant un solide leadership opérationnel à 
l’organisation. 
 
Cela a été une année de changement pour le conseil de la CAPB, une année positive malgré tout ce qui s’est produit 
autour de nous. Sept nouveaux membres se sont joints au conseil en juillet 2020 et un autre en août. 

Actuellement, on compte 14 administrateurs au conseil, dont un représentant du gouvernement de chaque 
province de l’Atlantique. Le conseil a été actif et engagé cette année et je le remercie pour son excellente gestion 
de l’organisation. 
 
La CAPB se porte bien financièrement et sur le plan des ressources humaines. Nous apprenons et continuons à 
croître grâce à vous et à l’engagement et le soutien continu de notre conseil, de notre directrice générale Jennifer, 
de nos bailleurs de fonds opérationnels, de nos partenaires organisationnels et de nos collaborateurs 
communautaires. Au nom du conseil, j’espère que vous trouverez ce rapport annuel informatif. Veuillez 
communiquer avec nous si vous avez des questions ou des commentaires. Je vous invite à faire partie de l’avenir 
de la CAPB pour créer un Canada atlantique sans blessures. 
 
Sincères salutations, 
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Laura Lee Noonan (présidente) – Ministère de la Santé et du Mieux-être de l’Île-du-

Prince-Édouard 

Ian Watson (ancien président) – Programme de traumatologie du Nouveau-Brunswick 

Richard Louis (trésorier) – Programme de traumatologie du Nouveau-Brunswick 

Jeannette Byrne – Université Memorial, School of Human Kinetics and Recreation 

Linda Carter – Newfoundland & Labrador Injury Prevention Coalition 

Suzanne Clair – Ministère de la Santé du Nouveau-Brunswick 

Krista Durand – Ministère de la Santé et du Mieux-être de la Nouvelle-Écosse 

Len LeRiche – Safety NL 

Steve MacDonald – Organismes d’indemnisation des travailleurs de l’Atlantique 

Michelle Murray – Ministère de la Santé et des Services communautaires de Terre-

Neuve-et-Labrador 

Sandra Newton – Child Safety Link, Centre de santé IWK 

Jackie Norman – Safety Services Nova Scotia 

Dan Steeves – Injury Free Nova Scotia 

Bill Walker – Services de Sécurité Nouveau-Brunswick 

 

 

Conseil d’administration·de la CAPB  

2020-2021 
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À propos de la 

CAPB 

La Collaboration atlantique 

pour la prévention des 

blessures (CAPB) est un 

organisme non 

gouvernemental qui vise à 

prévenir les blessures 

intentionnelles et non 

intentionnelles au Canada 

atlantique. La CAPB est le fruit 

d’une collaboration entre des 

partenaires gouvernementaux 

et non gouvernementaux. 

 

À propos de la CAPB 
 

 

Vision 

Éviter les blessures au Canada atlantique. 

Mission 

La CAPB est le porte-parole en matière de 
prévention des blessures au Canada atlantique. 
Elle est un agent de changement positif qui 
indique la voie à suivre pour prévenir les 
blessures et leurs répercussions sur les 
personnes et les collectivités. 

Fondements 

La CAPB : 

• se consacre exclusivement à la prévention 
des blessures; 

• est un canal de renseignements; 

• est orientée vers l’action; 

• se fonde sur les preuves; 

• est résolue à traiter les déterminants 
sociaux des blessures. 

Piliers 

1. Défense des intérêts et politiques 
publiques 

2. Surveillance et recherche 
3. Durabilité et croissance 
4. Réseautage, partenariats et échange de 

connaissances 
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Sécurité des VTT 
Les blessures et les décès liés aux VTT 
ont continué d’augmenter au cours 
de la dernière année, ce qui fait de la 
sécurité des VTT une question 
d’importance pour la CAPB et ses 
partenaires régionaux et nationaux. 
 
Dispositif de protection anti-
écrasement 
En tant que membre des Centres 
collaborateurs canadiens pour la 
prévention des blessures (CCCPB), la 
CAPB a appuyé une lettre envoyée 
par les CCCPB à Transports Canada 
recommandant que des dispositifs de 
protection anti-écrasement soient 
installés sur tous les VTT vendus et 
fabriqués au Canada. 
 
Un dispositif anti-écrasement est une 
structure conçue pour former un 
espace protecteur entre le VTT et le 
sol. Si le véhicule bascule, cela réduit 
les risques d’être écrasé. Il y a des 
preuves concluantes que les 
dispositifs anti-écrasement sauvent 
des vies. Des estimations basées sur 
les enquêtes après accident montrent 
que les dispositifs anti-écrasement 
peuvent réduire les morts et les 
blessures graves liées aux VTT qui ont 
basculé de 80 %. 
 

Analyse des politiques sur les VTT  

La CAPB termine une analyse des 
politiques qui fournit des 
renseignements sur le contexte de la 
sécurité des VTT, un aperçu des 
données probantes liées aux lois et 
règlements sur la sécurité des VTT, 
une comparaison par chaque 
province atlantique et des 
recommandations pour chacune des 
provinces atlantiques. 

En tant que membre du sous-comité 
national sur la sécurité des VTT (des 
CCCPB), la CAPB travaille avec des 
partenaires de l’ensemble du pays 
pour examiner les lois sur les VTT et 
les pratiques d’application de la loi par 
province et territoire. 

 

Surveillance et recherche 

 

 

Défense des intérêts 

et politiques 

publiques 

Réseautage, partenariats et 

échange de connaissances 
 

Sensibilisation à la prévention de 
l’empoisonnement au Canada 
atlantique 
 

La CAPB a formé un nouveau 
partenariat avec le Programme de 
santé environnementale de Santé 
Canada (région de l’Atlantique). La 
CAPB a été embauchée pour mener 
des consultations auprès des 
Canadiens de l’Atlantique pour 
comprendre leurs comportements 
liés aux questions de prévention de 
l’empoisonnement non intentionnel 
ainsi que pour interagir avec des 
intervenants clés en prévention des 
empoisonnements non intentionnels. 
 
La consultation visait à favoriser 
l’échange de connaissances et 
d’information pour améliorer la 
compréhension de Santé Canada des 
questions de prévention de 
l’empoisonnement au Canada 
atlantique. 
 

La consultation a été menée à l’aide 
d’un sondage en ligne avec les 
conseils d’un groupe consultatif de 
projet et l’aide de Thinkwell Research 
Inc. Les résultats de la consultation 
éclaireront les prochaines étapes à 
explorer en 2021-2022. 
 
Projet sur l’alcool en Atlantique 
La CAPB a travaillé avec un groupe de 
partenaires de chacune des provinces 
de l’Atlantique sur un projet qui visait 
à comprendre la consommation 
d’alcool au Canada atlantique et les 
relations avec les blessures. 
 
Ce projet comprenait un sondage à 
un échantillon représentatif de 
Canadiens de l’Atlantique. Les 

Faits saillants de 
2020-2021 

Surveillance des blessures dans le 

secteur agricole au Canada (SBAC) 

La CAPB continue d’être le 
collaborateur pour la région 
atlantique pour le programme 
Surveillance des blessures dans le 
secteur agricole au Canada (SBAC) de 
l’Association canadienne de sécurité 
agricole. Par l’intermédiaire de cette 
initiative, la CAPB recueille des 
données annuelles sur les décès liés à 
l’agriculture dans la région atlantique. 
L’année dernière, la CAPB est entrée 
en communication avec les médecins 
légistes des provinces atlantiques 
pour recueillir des données pour 
SBAC (données du 1er janvier 2016 au 
31 décembre 2017). 
 
La CAPB s’associe à d’autres 
collaborateurs ainsi qu’à l’Injury 
Prevention Centre de l’Alberta pour 
produire des rapports de surveillance. 
 

Durabilité et croissance  

Processus de planification 
stratégique 
La CAPB a commencé les premières 
étapes d’élaboration d’un plan 
stratégique pratique pour les cinq 
prochaines années et plus. La CAPB 
se réjouit à l’idée de participer à ce 
processus au cours du prochain 
exercice financier. 
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 questions couvraient des thèmes 
comme les habitudes de 
consommation et la motivation, 
l’accessibilité (source et méthode 
d’achat) et l’entreposage de l’alcool, 
les comportements d’adaptation et 
des renseignements démographiques. 
Le projet a été mené avec l’aide de 
Thinkwell Research Inc. Les résultats 
seront communiqués en 2021-2022. 
 
Politiques sociales et prévention des 
chutes 
La CAPB a examiné les façons dont les 
politiques sociales peuvent tenir 
compte des liens entre les 
déterminants sociaux de la santé et 
les blessures à toutes les étapes de la 
vie. 

Cadre d’évaluation : Impacts des 
politiques sociales sur la prévention 
des chutes chez les aînés 
La CAPB a travaillé avec une équipe 
d’étudiants à la maîtrise en santé 
publique de l’Université de l’Alberta 
pour élaborer un cadre d’évaluation 
qui mesure les impacts potentiels des 
politiques sociales sur les résultats en 
prévention des chutes chez les aînés 
au Canada atlantique. 
 
Le cadre couvre les politiques sociales 
au niveau provincial, mettant l’accent 
sur les aînés qui vivent dans leur 
maison. 
 
L’outil d’évaluation sélectionné pour 
le cadre est le RE-AIM. Il comprend 
cinq dimensions : atteinte (reach), 
efficacité (efficacy), adoption, mise en 
œuvre (implementation) et maintien 
(maintenance). Au cours de la 
prochaine année, la CAPB travaillera 
avec les intervenants pour valider le 
cadre et déterminer les prochaines 
étapes. 
 

 

Politiques sociales au Canada 
atlantique : liens à la prévention des 
chutes chez les enfants 
En partenariat avec Child Safety Link 
(CSL), la CAPB a conçu un document 
d’analyse environnementale qui porte 
sur des exemples particuliers de 
politiques sociales par les provinces de 
l’Atlantique et les liens entre les 
déterminants sociaux de la santé et les 
blessures liées aux chutes chez les 
enfants. La CAPB et CSL ont présenté ce 
document via webinaire sur Loop durant 
le Mois de la prévention des chutes 
(novembre 2020).  
 
Des exemplaires du document (en 
anglais et en français) se trouvent ici : 
https://bit.ly/3ziG2q4  
 
Être un influenceur pour les politiques 
sociales : une perspective de prévention 
des blessures 
En partenariat avec Child Safety Link 
(CSL), la CAPB a conçu un document qui 
sert de guide pour les intervenants afin 
qu’ils identifient leur rôle dans 
l’influence des politiques sociales qui 
appuient la prévention des blessures. Ce 
document offre des exemples généraux 
des rôles que les divers intervenants en 
prévention des blessures peuvent avoir 
dans différentes activités de processus 
de politiques sociales. Une infographie 
d’accompagnement a aussi été élaborée. 
 
Lien vers le document en anglais : 
https://bit.ly/3pGeN4s  
Lien vers le document en français : 
https://bit.ly/3gpC724  
 
Lien vers l’infographie en anglais : 
https://bit.ly/2U02zb9  
Lien vers l’infographie en français : 
https://bit.ly/3gpZCrJ  

Prévention des chutes 

La prévention des chutes chez les aînés 
et les déterminants sociaux de la santé 
dans la perspective des politiques 
sociales 

La CAPB a produit un rapport intitulé 
« La prévention des chutes chez les aînés 
et les déterminants sociaux de la santé 
dans la perspective des politiques 
sociales » en mai 2019. 

Le rapport établit un fondement de 
données préliminaires portant sur 
les liens de politique sociale 
importants entre les déterminants 
sociaux de la santé et la prévention 
des chutes chez les aînés pour que 
l’on puisse prendre en 
considération ces liens lors des 
interventions actuelles et futures. 
 
Participation sur la scène nationale 
et régionale 
 
Centres collaborateurs canadiens 
pour la prévention des blessures 
(CCCPB) 
La CAPB reste une membre active 
et la coprésidente des Centres 
collaborateurs canadiens pour la 
prévention des blessures, une 
communauté de pratique.  
Par l’intermédiaire des CCCPB, la 
CAPB participe à deux sous-
comités : 

• Sous-comité sur la sécurité des 
VTT 

• Sous-comité sur la prévention 
des chutes chez les aînés 

 
Association canadienne des 
professionnels de la sécurité 
routière (ACPSER) 
La CAPB reste la représentante du 
Canada atlantique au conseil 
d’administration de l’Association 
canadienne des professionnels de 
la sécurité routière (ACPSER). 
 
Coalition canadienne contre la 
distraction au volant (CCDV) 
La CAPB a participé comme 
représentant de la prévention des 
blessures au Canada atlantique à la 
cinquième rencontre annuelle de la 
CCDV en octobre 2020. La CCDV est 
un partenariat entre la Fondation 
de recherche sur les blessures de la 
route, Drop It And Drive (DIAD) et 
Co-operators. 
 
Conseil consultatif de Child Safety 
Link 
La CAPB continue d’être membre 
du conseil consultatif de Child 
Safety Link. 
 
 
 

https://bit.ly/3ziG2q4
https://bit.ly/3pGeN4s
https://bit.ly/3gpC724
https://bit.ly/2U02zb9
https://bit.ly/3gpZCrJ
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Groupe de travail sur la 
prévention des chutes en 
Atlantique 
La CAPB a lancé un groupe de 
travail sur la prévention des chutes 
avec ses partenaires des provinces 
atlantiques. Ce groupe de travail 
est un réseau informel pour 
permettre aux partenaires 
d’échanger des connaissances, des 
ressources et de travailler sur des 
projets collectifs. 
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Les résultats de l’examen financier sont présentés dans les pages qui suivent. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Examen financier 
2020-2021  
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